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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении муниципального этапа 

Всероссийского профессионального конкурса 
«Учитель года» в 2026 году

Глава 1. Общие положения

Настоящее  положение  о  проведении  муниципального  этапа
Всероссийского профессионального конкурса «Учитель года» в 2026 году в
муниципальных  общеобразовательных  организациях  Серовского
муниципального  округа  (далее  –  конкурс)  устанавливает  цель  конкурса,
условия,  проведение  конкурса,  награждения  победителя  и  призеров
конкурса.

Учредителем  муниципального  этапа  Всероссийского
профессионального  конкурса  является  Отраслевой  орган  администрации
Серовского муниципального округа Управление образования (далее – ООА
СМО  Управление  образования)  и  Муниципальное  казенное  учреждение
«Центр  развития  муниципальных  образовательных  учреждений»  (далее  –
МКУ «Центр развития муниципальных образовательных учреждений»).

Цель  проведения  муниципального  этапа  Всероссийского
профессионального  конкурса  –  выявление  талантливых  педагогических
работников,  их  поддержка  и  поощрение;  повышение  социального  статуса
педагогических  работников  и  престижа  педагогической  профессии,
распространение  инновационного  педагогического  опыта  лучших
педагогических работников Серовского муниципального округа.

Глава 2. Участники конкурса

  Принять  участие  в  муниципальном  этапе  Всероссийского
профессионального  конкурса  могут  педагогические  работники
образовательных  организаций,  реализующих  общеобразовательные
программы общего образования, расположенных на территории Серовского
муниципального округа, независимо от их организационно-правовой формы,
соответствующие следующим критериям: 

-  наличие  (на  момент  представления  заявки)  непрерывного  стажа
педагогической работы в соответствующей должности не менее 3 лет.

Глава 3. Поощрение победителей и призеров конкурса



Победитель  и  призеры  муниципального  этапа  Всероссийского
профессионального  конкурса  утверждаются  приказом  Отраслевого  органа
администрации  Серовского  муниципального  округа  Управление
образования.

Поощрение  победителя  и  призеров  муниципального  этапа
Всероссийского профессионального конкурса осуществляется за счет средств
бюджета Серовского городского округа.

Победитель  и  призеры  (2,3  место)  конкурса  муниципального  этапа
Всероссийского  профессионального  конкурса  награждаются  Почетной
грамотой отраслевого органа администрации Серовского городского округа
Управление образования и материальным призом не позднее 5 октября 2026
года.

Состав  жюри  конкурса  утвержденный  Приказом,  награждается
благодарственным письмом  ОАО СМО Управление образования. 

Глава 4.  Порядок проведения конкурса

Прием документов  и  регистрация  участников  муниципального  этапа
Всероссийского профессионального конкурса осуществляется в электронном
виде  с  09  февраля  по  20  февраля  2026  года  (включительно)  по  адресу:
г.Серов, ул. Луначарского,  99А, кабинет 103 - оригинал, так же необходимо
продублировать  пакет  документов  электронно.  Адрес  электронной  почты
ответственного  методиста  Муниципального  казенного  учреждения  «Центр
развития  муниципальных образовательных  учреждений»:
mv.sotnikowa@yandex.ru,  Сотникова  Мария  Владимировна,  телефон:
8  (34385)  6-32-13.  Документы,  поступившие на  конкурс позже указанного
срока, не принимаются и не рассматриваются. 

Документы  кандидатов  на  участие  в  муниципальном  этапе
Всероссийского  профессионального  конкурса  принимаются  в  электронном
виде, сформированные в одну заархивированную папку объемом до 600KB
(.rar; .zip) или ссылкой на Яндекс.Диск, Google Диск. Файлы в папке должны
быть  пронумерованы  и  названы,  согласно  пункту  9  данного  положения.
Папка с  конкурсными документами должна быть подписана  –  «Название
конкурса и фамилия с инициалами конкурсанта».

Для  участия  в  муниципальном  этапе  Всероссийского
профессионального  конкурса  принимаются  работы,  оформленные  в
соответствии с требованиями, установленными данным Положением.

Оформление работы:
1. Листы используются белого цвета формат — А4;
2. Интервал между строк – 1,0;
3. Шрифт исключительно черный Liberation Serif – 14;
4. Левое поле – 3 см;
5. Правое поле – 1 см;
6. Верхнее поле и нижнее поле – 2 см;
7. Каждая страница имеет номер;
8. Отступ абзаца – 1,5 см;



9. Выравнивание – по ширине.

Порядок расположения частей конкурсной работы:

1. Информационная карта;
2. Согласие на обработку персональных данных;
3. Фото участника (в формате *jpeg);
4. Эссе с приложением проверки на антиплагиат (оригинальность не

менее 75%).
Не подлежат рассмотрению конкурсные материалы, подготовленные

с нарушением вышеперечисленных требований к их оформлению.
Основанием  для  регистрации  участника  конкурса  является

представление следующих документов:
1. информационная  карта  участника  конкурса  по  форме  согласно

приложению 1 к настоящему положению– в двух форматах word (.doc)
и pdf (.pdf);

2. согласие на обработку персональных данных и размещение сведений в
сети Интернет согласно приложению 2 к настоящему положению – в
двух форматах word (.doc) и pdf (.pdf);

3. фото участника (в формате *jpeg);
4. эссе на тему «Я – Учитель!..» с приложением проверки на антиплагиат

(оригинальность не менее 75%, объём – до 4 страниц формата «А4»),
подготовленное участником с целью раскрытия оснований и мотивов
выбора  учительской  профессии,  собственных  педагогических
принципов  и  подходов   к  образованию,  своего  понимания  миссии
учителя в современном мире, смысла педагогической деятельности.
Конкурс проводится в два этапа. 

              Цель первого (заочного) этапа конкурса – оценка способности к
рефлексии участника,  умения формулировать проблему и аргументировать
позицию,  а  также  умение  представить  свой  творческий  опыт  в
педагогической деятельности.

1. Документы  и  материалы,  представленные  участниками  конкурса,
оцениваются  членами  жюри  в  соответствии  со  следующими
критериями: Эссе «Я – учитель!..»;

2. языковая  грамотность  текста  (речевая,  грамматическая,
орфографическая и пунктуационная) (максимальное количество баллов
– 4);

3. обоснование актуальности (максимальное количество баллов – 3);
4. наличие ценностных ориентиров (максимальное количество баллов –

3);
5. аргументированность позиции (максимальное количество баллов – 3);
6. умение  формулировать  проблемы  и  видеть  пути  их  решения

(максимальное количество баллов – 2);
7. способность к рефлексии (максимальное количество баллов – 2);
8. оригинальность изложения (максимальное количество баллов – 3).

Максимальное количество баллов – 20.
Оценка  конкурсных  документов  и  материалов,  представленных

участником  муниципального  этапа  Всероссийского  профессионального



конкурса,  осуществляется  членами  жюри.  Состав  членов  жюри
муниципального  этапа  Всероссийского  профессионального  конкурса
утверждается  приказом  начальника  отраслевого  органа  администрации
Серовского городского округа Управление образования.

Цель  второго  (очного)  этапа  конкурса  –  оценка  уровня
профессионального  мастерства  участников  и  определение  победителя
конкурса.  Второй  этап  включает  в  себя  два  конкурсных  задания:  «Урок»
(учебное  занятие)  или  «Внеурочное  мероприятие  с  обучающимися»,
«Мастер-класс» на  актуальную тему.

Второй  (очный)  этап  проводится  не  позднее  30  апреля  2026  года.
Условия  организации  и  формат  проведения  конкурсных  испытаний
корректируются членами жюри с учетом  эпидемиологической ситуации в
стране/регионе.

Участники  второго  (очного)  этапа  конкурса  выполняют   два
конкурсных задания:

«Урок» (учебное занятие с обучающимися).
Цель:  демонстрация  участником  конкурса  профессиональных

компетенций  в  области  подготовки,  проведения  и  анализа  урока  как
основной формы организации учебно воспитательного процесса и учебной
деятельности обучающихся. 

Формат: урок по учебному предмету, который проводится участником
конкурса  в  общеобразовательной  организации,  утвержденной
организационным комитетом в качестве площадки проведения очного тура
конкурса.

Регламент  —  до  30  минут,  самоанализ  урока  и  ответы  на  вопросы
членов жюри конкурса — до 5 минут.

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного
испытания осуществляется в очном режиме. 
           Критерии оценки конкурсного испытания:
           - методическая и психолого-педагогическая грамотность;
           - корректность и глубина понимания предметного содержания;
           - целеполагание и результативность;
           - творческий подход к решению профессиональных задач;
           - коммуникативная культура;
           - рефлексивная культура.

Оценивание  производится  по  шести  критериям.  Каждый  показатель
оценивается по шкале от 0 до 2 баллов: 

0 баллов - «показатель не проявлен»;
1 балл - «показатель проявлен частично»;
2 балла - «показатель проявлен в полной мере»;

Максимальная оценка за конкурсное испытание — 60 баллов.
           «Внеурочное мероприятие с обучающимися».

Цель:  демонстрация  участником  конкурса  профессионально-
личностных компетенций в области воспитания и социализации школьников.

Формат: открытое обсуждение участником конкурса со школьниками
актуальной социально значимой темы.



Регламент: до 20 минут, ответы на вопросы членов жюри конкурса —
до 5 минут.

Возрастная  группа  (далее-класс),  с  которой  будет  организовано
обсуждение  темы,  выбирается  участником  конкурса  самостоятельно.
Проводится  конкурсное  испытание  «Разговор  со  школьниками»  в  том  же
классе, в котором проводится конкурсное испытание «Урок».

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного
испытания  осуществляется  в  очном режиме.  Оценивание  производится  по
пяти критериям.
           Критерии оценки конкурсного испытания:
           - глубина, уровень раскрытия темы;
           - воспитательная ценность проведенного мероприятия;
           - методическая и психолого-педагогическая грамотность;
           - ценностные ориентиры и личная позиция;
           - коммуникативная культуры;

Оценивание  производится  по  шести  критериям.  Каждый  показатель
оценивается по шкале от 0 до 2 баллов: 

0 баллов - «показатель не проявлен»;
1 балл - «показатель проявлен частично»;
2 балла - «показатель проявлен в полной мере»;

Максимальная оценка за конкурсное испытание — 50 баллов.
          «Мастер-класс» с аудиторией взрослых.

Цель:  демонстрация  финалистами конкурса  профессионального
мастерства  в  области  презентации  и  трансляции  педагогического  опыта  в
ситуации профессионального взаимодействия с коллегами.

Формат  —  выступление,  демонстрирующее  способы
профессиональной  деятельности,  доказавшие  свою  эффективность  в
практической  работе  участника  конкурса.  Мастер-класс  проводится  на
площадке  конкурса  в  присутствии  жюри  и  участников  финала  конкурса.
Тему,  форму  проведения  мастер-класса,  наличие  фокус-группы  и  ее
количественный  состав  (при  необходимости)  участники  конкурса
определяют  самостоятельно.  Очередность  выступления  определяется  по
результатам  жеребьевки,  проводимой  в  день  объявления  финалистов
конкурса.
            Регламент: проведение мастер-класса — до 20 минут, включая ответы
на вопросы членов жюри — до 5 минут. 
           Оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме
по шести критериям.
Каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 2 баллов:

0 баллов - «показатель не проявлен»;
1 балл - «показатель проявлен частично»;
2 балла - «показатель проявлен в полной мере»;

Максимальная оценка за конкурсное испытание — 60 баллов.
           Критерии оценки конкурсного испытания:
           - актуальность и методическая обоснованность;
           - практическая значимость и применимость;
           - предметное содержание;



  -организация  деятельности,  уровень  мотивации  участников,
результативность мастер-класса;
           - информационная культура;
           - коммуникативная и рефлексивная культура.

Глава 5. Порядок подведения итогов конкурса 
и поощрения победителей

По  итогам  проведения  муниципального  этапа  Всероссийского
профессионального конкурса определяется победитель и призеры конкурса.
Победителем является участник, набравший наибольшее количество баллов
по итогам выполнения заданий второго (очного) этапа конкурса.  Призерами
являются участники, занявшие второе и третье место в рейтинге по итогам
выполнения заданий  второго (очного) этапа конкурса.

В случае равного количества полученных баллов участниками второго
(очного)  этапа  конкурса,  жюри  рассматриваются  итоги  рейтинга  первого
(заочного) этапа конкурса.

Победитель  и  призеры  муниципального  этапа  Всероссийского
профессионального  конкурса  утверждаются  приказом  Отраслевого  органа
администрации Серовского городского округа Управление образования.  

Победитель муниципального этапа Всероссийского профессионального
конкурса  выдвигается  для  участия  в  региональном  этапе  Всероссийского
профессионального конкурса «Учитель года России – 2026».



              Приложение  1

Информационная карта
участника муниципального этапа 

Всероссийского профессионального конкурса 
«Учитель года» в 2026 году

1.Общие сведения

Населенный пункт
Фамилия, имя, отчество
Дата рождения (день, месяц, год)

2. Работа
Должность (с указанием предметной 
области)
Место работы (название 
образовательной организации 
полностью, в соответствии с 
лицензией, уставом)
Аттестационная категория
Педагогический стаж (полных лет на 
момент заполнения анкеты)

3. Образование
Образование (укажите название и год 
окончания учебного заведения)

4. Контакты
Рабочий адрес, телефон

Мобильный телефон (обязательно)

Электронная почта (обязательно)

Адрес личного интернет-ресурса в 
Интернете (обязательно)

5. Другое
Дата повышения квалификации за 
последние 5 лет, по каким 
направлениям работы
Звания,  награды,  премии,  научные
степени  (укажите  название  и  год
получения)
Участие  в  иных  конкурсах  на
муниципальном,  областном  и
федеральном уровнях;  год  участия и
занятое место

 ______________           ________________            ________________________
     дата                                     подпись                                ФИО полностью



Приложение 2

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Я, _______________________________________________________________________,  
Фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных

зарегистрированный (ая) по адресу: ______________________________________________,
документ, удостоверяющий личность: ____________________________________________,

вид документа, № документа, когда и кем выдан

даю  согласие  на  обработку  моих  персональных  данных  ООА  СМО  Управление
образования, (далее оператор).
Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие1:

Фамилия, имя, отчество;
Адрес регистрации;
Место работы;
Контактный телефон;
Иная информация.

Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие,
общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных:
Получение персональных данных у субъекта  персональных данных,  а также у третьих
лиц, в случае дополнительного согласия субъекта;
Хранение персональных данных (в электронном виде и на бумажном носителе);
Уточнение (обновление, изменение) персональных данных;
Использование персональных данных ООА СМО Управление образования (необходимо
указать цель использования персональных данных);
Передача персональных данных субъекта в порядке, предусмотренном законодательством
Российской Федерации.
Размещение персональных данных в телекоммуникационной сети интернет.
Настоящее согласие действует(допускается заполнение «до отзыва»).
Порядок  отзыва  настоящего  согласия  по личному заявлению субъекта  персональных
данных.

_____________________ _______________
подпись    расшифровка подписи

«___» _____________ 20____

1 Для  обработки  персональных  данных,  содержащихся  в  согласии  в  письменной  форме  субъекта  на
обработку его персональных данных, дополнительное согласие не требуется.


