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План  

повышения квалификации педагогических работников 

 МБОУ ООШ №26 на 2022 – 2024 годы. 

 

Пояснительная записка. 

В условиях обновления содержания образования возросла потребность в учителе, 

способном модернизировать содержание своей деятельности посредством критического, 

творческого её освоения и применения достижений науки и передового педагогического опыта. 

В связи с этим изменяются и функции методического сопровождения, обеспечивающего 

деятельность учителя. 

Актуальность проблемы обновления образования объясняется стремительным 

распространением различных инноваций, в том числе новых педагогических технологий, с 

одной стороны, и недостаточным владением ими педагогами, с другой. В связи с этим задачей 

первостепенной важности станет развитие профессионального самосознания учителя и 

определение путей и средств его профессионального саморазвития. 

Использование же в педагогической деятельности различных образовательных 

технологий позволяет педагогам повысить мотивацию обучающихся, профессионально-

практическую направленность занятий, а, следовательно, добиваться более гарантированных 

запланированных результатов в своей профессиональной педагогической деятельности. 

Повышение квалификации – это совершенствование профессионального мастерства, уже 

имеющихся знаний и умений. 

  

Цель: совершенствование системы повышения квалификации, повышение 

профессионального мастерства, стимулирование и поддержка педагогических работников 

школы, повышение престижа образовательного учреждения через рост квалификации 

педагогических работников. 

Задачи: 

1. Обеспечение образовательного учреждения высококвалифицированными 

педагогическими кадрами. 

2. Создание правовых, организационных условий для развития профессиональной 

культуры работников образования. 

3. Подготовка педагогических работников к работе в условиях введения и реализации 

федеральных государственных стандартов, обновления структуры и содержания образования. 

4. Определение мониторинговых показателей для развития кадрового потенциала 

педагогических работников. 

5. Создание системы стимулирования профессиональной деятельности работников 

школы. 

6. Развитие коллектива единомышленников. 

7. Использование современных форм и технологий повышения квалификации 

педагогических работников. 

 

 

 

 

 

 

 

 



План  повышения  квалификации педагогических работников  

на 2022 – 2024 годы 

 

№ Мероприятия Ответственные 
Отметка о 

выполнении 

2022 год 

1. 

Создание и введение в деятельность школы 

программы повышения квалификации  педагогических 

работников.  

  

Заместитель 

директора по УВР  

 

2. 

Выявление уровня профессиональной 

компетентности и методической подготовки учителей 

через диагностику и проектирование индивидуальной 

методической работы (диагностика потребностей 

педагогических кадров в повышении своей 

квалификации, оценка профессиональных затруднений 

учителей). 

Заместитель 

директора  

 

3. 

Повышение квалификации и переподготовка кадров 

через различные формы обучения: очные; очно - 

заочные; заочные; дистанционные (по графику курсов 

повышения квалификации) 

Заместитель 

директора 

 

4. 
Составить перспективный план – график курсов 

повышения квалификации 

Заместитель 

директора 

 

2023 год.  

1. 

Развитие и совершенствование сложившейся модели 

методической службы школы, направленной на 

повышение педагогической компетентности учителя. 

Заместитель 

директора 

 

2. 

Создание банка  данных эффективности 

взаимодействия «учитель-ученик» как оценки 

социально - профессионального результата 

деятельности учителя. 

Заместитель 

директора 

 

3. 

Формирование творческих групп учителей, 

сориентированных на работу по следующим 

направлениям  (планирование их деятельности): 

- формирование профессиональной компетентности 

и социальной мобильности учителей-предметников; 

- метод проектов в развитии личности учителя и 

формировании ключевых образовательных 

компетентностей; 

- интеграция урочной и внеурочной деятельности в 

достижении нового качества образования; 

- реализация программы преемственности как 

условие формирования ключевых образовательных 

компетентностей педагога. 

Заместитель 

директора 

 

4. 

Апробация новых форм и методов изучения и 

обобщения педагогического опыта учителя, его 

педагогического мастерства  

Заместитель 

директора 

 

5. 

Проведение целевых, проблемных, методических 

семинаров:  

- «Педагогическое проектирование: методология, 

теория, практика»,  

- «Проектирование урока»,  

- «Самообразование педагога, как фактор успешного 

развития личности 

Заместитель 

директора 

 



6.  

Повышение квалификации и переподготовка кадров 

через различные формы обучения: очные; очно-

заочные; заочные; дистанционные (по графику курсов 

повышения квалификации) 

Заместитель 

директора по НМР 

 

2024 год. 

1. Анализ реализации целей, задач и результатов плана 

 повышения квалификации педагогических 

работников, проектирование деятельности 

педагогического коллектива школы на новом этапе 

развития современного образования. 

Заместитель 

директора 

 

2. Обобщение и презентация опыта работы по 

обновлению целей, структуры содержания 

образования, использования новых технологий в 

достижении нового качества образования. 

Педагогические 

работники, 

администрация 

школы 

 

3. Повышение квалификации и переподготовка кадров 

через различные формы обучения: очные; очно-

заочные; заочные; дистанционные (по графику курсов 

повышения квалификации) 

Заместитель 

директора 

 

  

Перспективный план – график повышения квалификации  

педагогических работников МБОУ ООШ №26  

 

Год Направление обучения ФИО педагога Отметка о 

выполнении 

2022 год «Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС 

ООО в работе учителя». 

1. Антипина Н.В. 

2. Балыбердин В.С. 

3. Кольцов С.И. 

4. Андреева И.В. 

5. Вафина В.Г. 

6. Лугинина С.В. 

7. Зуева Л.Т. 

8. Гильмутдинова Г.Ф. 

 

Современные подходы к 

образованию детей с ОВЗ в 

условиях основного общего 

образования 

1. Лыжина А.А. 

2. Кабакова Ю.А. 

3. Кобелева Е.Л. 

 

2023 год Современные подходы к 

образованию детей с ОВЗ в 

условиях начального общего 

основного общего образования 

1. Бояршинова М.М. 

2. Зуева Л.Т. 

3. Трясина Е.И. 

4. Лугинина С.В. 

5. Антипина Н.В. 

6. Вафина В.Г. 

7. Кирпикова Г.Г. 

8. Кольцов С.И. 

9. Гильмутдинова Г.Ф.  

 

Предметные курсы  Все педагоги ОО  

2024 год    
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