План мероприятий по улучшению качества работы 
муниципального учреждения на 2015-2017 годы
Наименование учреждения Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная 

                                                общеобразовательная школа № 26
	№ п/п
	Наименования мероприятия
	Основание реализации (результат независимой оценки качества, бал)
	Срок реализации
	Ответственный


	Результат

в баллах


	Показатели характеризующие результат выполнения мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.2
	1. Размещение на официальном сайте организации в сети Интернет сведений о педагогических работниках  
	9,4
	Декабрь 2015 г.
	Кобелева Е.Л., заместитель директора
	10
	Полнота размещения сведений о педагогических работниках  на официальном сайте.

	1.3
	1. Повышение доступности взаимодействия с получателями образовательных услуг по телефону, по электронной почте, с помощью электронных сервисов, предоставляемых на официальном сайте организации в сети Интернет, в том числе наличие возможности внесения предложений, направленных на улучшение работы организации.
	9,1
	Постоянно 
	Бояршинова М.М, 
	10
	Доступность взаимодействия с получателями образовательных услуг

	1.4
	1.Размещение информации по обращениям граждан на сайте школы
	9,4
	Январь-февраль 2016
	Кобелева Е.Л., заместитель директора
	10
	Доступность сведений о ходе рассмотрения обращений граждан, поступивших в ОО от получателей образовательных услуг. 

	2.1
	1. Приобретение компьютеров, учебников, мебели для учебного процесса
	9,7
	В течение учебного года
	Лонганюк А.А., директор 
	
	Улучшение материально-технического и информационного обеспечения организации

	
	2. Улучшение спортивной базы школы
	
	
	
	
	

	2.3
	1.  Посещение и  анализ уроков

	9,1
	в течение учебного года
	Зам. директора

Директор


	10
	Условия для индивидуальной работы с обучающимися

	
	2. Контроль проведения педагогами-предметниками элективных курсов, индивидуально-групповых занятий и консультаций.
	
	1 раз в четверть


	Кобелева Е.Л.
заместитель директора


	
	

	
	3. Обсуждение вопросов качества образования на заседаниях при директоре
	
	1 раз в четверть


	Лонганюк А.А.
 директор
	
	

	
	4. Повышение квалификации ПиРР
	
	в течение учебного года
	Кобелева Е.Л.
заместитель директора
	
	

	2.5
	1. Мониторинг востребованности дополнительных образовательных услуг
	8,9
	 2 четверть учебного года
	Бояршинова М.М.
педагог-организатор

	10
	Наличие возможности развития творческих способностей  и интересов обучающихся.

	
	2. Организация работы клуба «Эрудит» 
(работа с одаренными детьми)
	
	В течение уч. года
	Бояршинова М.М.
педагог-организатор
	
	

	2.6
	1. Повышение эффективности  профориентационной работы в ОО
	9,1


	в течение учебного года
	Кобелева Е.Л.
заместитель директора
	10
	Наличие возможности оказания психолого-педагогической, медицинской и социальной  помощи обучающимся


